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 สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และ

การคนควาอิสระ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมและอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ (รหัส Gs-Fa-03) 

เริ่มใชปการศึกษา 2567 

วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนแนวทางในการรับและแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ อาจารย

ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม และอาจารยผู สอบวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ เปนไปตามขอบังคับสถาบัน 

พระบรมราชชนกวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2564 และ 2567 และเปนอาจารยที่มีความ

เชี่ยวชาญตรงกับวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระของนักศึกษา 

ขอบเขต 

การรับและแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

และอาจารยผู สอบวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ประกอบดวย ขั้นตอนดําเนินงาน กระบวนการและการ

พัฒนา/ปรับปรุงจากผลการประเมิน 

คํานิยาม 

1. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ  

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรง

หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่สภาสถาบันเห็นชอบหรืออนุมัติ มีบทบาทหน้าที่ที ่สำคัญ คือ ให้

คำแนะนำและเป�นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาในทุกขั้นตอนของการทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ แก้ไขป�ญหา

ร่วมกับนักศึกษา ประเมินความก้าวหน้าและติดตามการดำเนินการวิจัยให้เป�นไปตามแผนอย่างมีคุณภาพ 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาโท อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระต้องมีคุณวุฒิข้ันต่ำ

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับรองปริญญาของตนเอง โดย

เป�นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง และ 1 เรื่อง ต้องเป�นผลงานวิจัย หากเป�นอาจารย์

ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 

ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 เรื่องภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระต้องมีคุณวุฒิข้ัน

ต่ำปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 

และมีผลงานวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการ

ประเภทผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง หากเป�นอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมี
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ผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 

เรื่องภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

โดยภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระต่อจำนวนนักศึกษามีเกณฑ์ดังนี้ 

- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ สามารถเป�นที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวมได้ 

ไม่เกิน 5 คนต่อภาคการศึกษา แต่ในกรณีที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ้นไป สามารถเป�น

ท่ีปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวมกันได้ไม่เกิน 10 คนต่อภาคการศึกษา  

- อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ สามารถเป�นท่ีปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คน

ต่อภาคการศึกษา 

- หากเป�นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วน จำนวนนักศึกษาที่ทำ

วิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจำนวนนักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 คน แต่ท้ังนี้รวมแล้วต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา 

- กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์หรือ

เทียบเท่า ซ่ึงมีความจำเป�นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจำนวนท่ีกำหนด ให้เสนอต่อสภาสถาบันพระบรมราชชนกพิจารณา 

แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจำเป�นต้องดูแลนักศึกษามากกว่า 15 คน ให้ขอความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการเป�นรายกรณี 

กรณีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนมาแล้ว ในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักโดยไม่มี

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ต้องมีประสบการณ์การเป�นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักที่มี

นักศึกษาสำเร็จการศึกษาแล้ว  

 กรณีหลักสูตรใหม่ที่ไม่มีอาจารย์ที่มีประสบการณ์การเป�นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักมาก่อน 

ในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ครั้งแรก ควรแต่งตั้งอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เคยมี

ประสบการณ์การเป�นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีมีความเชี่ยวชาญจากภายนอก 

กรณีที่แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักครั้งแรก ควรมีประสบการณ์ในการเป�นอาจารย์ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมมาก่อน 

2. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระร่วม หมายถึง อาจารย์ท่ีร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระในการให้คำแนะนำและเป�นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาในทุกขั้นตอนของการ

ทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ แก้ไขป�ญหาร่วมกับนักศึกษา ประเมินความก้าวหน้าและติดตามการ

ดำเนินการวิจัยให้เป�นไปตามแผนอย่างมีคุณภาพ 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาโท อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระต้องมีคุณวุฒิข้ันต่ำ

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับรองปริญญาของตนเอง โดย

เป�นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง และ 1 เรื่อง ต้องเป�นผลงานวิจัย หากเป�นอาจารย์

ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 

ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 เรื่องภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 
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กรณี หลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระต้องมีคุณวุฒิข้ัน

ต่ำปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 

และมีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการ

ประเภทผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง หากเป�นอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมี

ผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 

เรื่องภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

กรณี อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา และมีผลงานวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับซ่ึง

ตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธไมนอยกวา 5 เรื่อง สําหรับระดับปริญญาโท และไมนอยกวา 10 เรื่อง 

สําหรับระดับปริญญาเอก 

กรณี ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กําหนดขางตน ผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ กับหัว 

ขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันพระบรมราชชนก 

3. อาจารยผูสอบวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ  

   ใหเปนไปตามประกาศสถาบันพระบรมราชชนกเรื ่อง การวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับ

บัณฑิตศึกษา และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) โดยมีบทบาทหนาที่ที ่สําคัญ คือ กํากับและ

ดําเนินการสอบวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระใหเปนไปตามขอบังคับ พิจารณาความสามารถของนักศึกษาใน

การทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระของนักศึกษา ความรอบรูในเนื้อหาที่เกี่ยวกับเรื่องที่ทํา

การวิจัย ความสามารถในการนําเสนอผลงานท้ังดานการพูดและการเขียน ตลอดจนปฏิภาณและไหวพริบใน

การตอบคําถาม  

ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของกระบวนการ:  

1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยระดับ

บัณฑิตศึกษา (Research advisor) เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 และเพ่ิมข้ึนในแตละป 

2. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักดํารงตําแหนงทางวิชาการไมนอยกวา รอยละ 30 ของจํานวน

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก (เริ่มประเมินปการศึกษา 2567)  

3. นักศึกษาระดับปริญญาโท มีอัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษาที่จัดแผนการศึกษา

แบบเต็มเวลา (5 ป) ไมนอยกวา รอยละ 20 

4. นักศึกษาระดับปริญญาเอก มีอัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษาท่ีจัดแผนการศึกษา

แบบเต็มเวลา (6 ป) ไมนอยกวา รอยละ 20 

5. วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทไดรับการตีพิมพเผยแพร/ตอบรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ 

ท่ีอยูในฐาน TCI1 หรือ นานาชาติ ไมนอยกวา รอยละ 60  
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6. วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาเอกไดรับการตีพิมพเผยแพร/ตอบรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ท่ีอยูในฐาน TCI1 หรือ นานาชาติ รอยละ 100 

ผูรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน 

ผังข้ันตอนและรายละเอียดการปฏิบัติงาน 

ช่ือระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การรับและแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 
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ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ชวงเวลา 
ผูรับผิด 

ชอบ 

เอกสาร/ 

แบบฟอรม 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

1. คัดเลือกอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

หลักและการคนควาอิสระ และอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม โดยมีขั้นตอน

ดังน้ี 

  1.1 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร

นําเสนอ CV อาจารย ท่ีมีคุณวุฒิ 

คุณสมบัติและผลงานวิชาการตามเกณฑ

มาตรฐาน 

  1.2 นักศึกษาพิจารณา CV อาจารย

และเสนอรายช่ืออาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ 

จํานวน 2-3 รายช่ือตามลําดับ ผาน 

Google form  

   1.3 กรรมการบริหารหลักสูตร

พิจารณาจัดสรรอาจารยท่ีปรึกษาให

นักศึกษาตามความเช่ียวชาญ พรอมท้ัง

แจงอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธแก

นักศึกษา 

 1.4 กรรมการบรหิารหลักสตูรแตงตั้ง

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตามระบบ

การควบคุมวิทยานิพนธฯ 

ภายในภาค

การศึกษาท่ี 2 

ของช้ันปท่ี 1 

 

- คณะกรรม 

การบริหาร

หลักสูตร 

 

- ทะเบียน

ประวัติอาจารย 

ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ 

และการคนควา

อิสระ  

- รายงาน 

การประชุม

คณะกรรมการ 

บริหารหลักสตูร

บัณฑติศึกษา 

วาระเพ่ือ

พิจารณา 

- รายช่ือ

นักศึกษา

พรอมประเดน็

ประเด็นวิจัย

ท่ีสนใจทํา

วิทยา 

นิพนธ/การ

คนควาอิสระ 

 

 

 

 

 

.  

 

 

 

 

2. ขออนุมัติแตงตั ้งอาจารยที ่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ 

และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

   2.1 นักศึกษายื่นแบบฟอรมขอเสนอ

ชื่ออาจารยที่ปรึกษาฯ แตงตั้งอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควา

อิสระ และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

รวม ตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร    

2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

หลังเสร็จสิ้น

การเรียน

รายวิชาหลัก

ในหลักสูตร 

- นักศึกษา

ระดับบัณฑิต 

ศึกษา 

- คณะกรรม 

การบริหาร

หลักสูตร  

- คณะกรรม 

การบัณฑติ 

ศกึษาระดับ

คณะ 

- แบบฟอรม  

PI-GST-01  

ขออนุมัติแตงตั้ง 

อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ 

และการคนควา

อิสระหลัก      

และอาจารย 

ท่ีปรึกษารวม 

 

เริ่มต้น 

1. คัดเลือกอาจารย์ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก

และการค้นคว้าอิสระ และ

อาจารย์ท่ีปรึกษา

 

 

2. ขออนุมัติแต่งตั้งอาจารย ์

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

และการค้นคว้าอิสระ  

และอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม  

 

 

a 
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ไม่ผา่น 

 

ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ชวงเวลา 
ผูรับผิด 

ชอบ 

เอกสาร/ 

แบบฟอรม 

 

 

 จัดทําคําขออนุมัติแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ 

และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศกึษาระดับคณะ       

  - ทะเบียน

ประวัติอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยา 

นิพนธและการ

คนควาอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ

พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย     

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควา

อิสระ และอาจารยท่ีปรึกษารวม ตามเกณฑ

มาตรฐาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

    3.1 อาจารยประจําหลักสูตร  

         คณะกรรมการบ ัณฑ ิตศ ึกษา

ระดับคณะ สรุปรายช่ืออาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ 

และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

เพื่อเสนอคณบดีของคณะที่นักศึกษาสังกัด 

ลงนาม ผานประธานคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

3.2 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

      3.2.1 กรณีมีคุณสมบัติเปนไปตาม

เกณฑ เลขานุการคณะกรรมการบัณฑิต ศึกษา

ระดับคณะ สรุปรายช่ือผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ที่ถูกเสนอชื่อใหเปนอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ และ

อาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธรวม เพื่อเสนอ

คณบดีของคณะลงนาม 

       3.2.2 กรณีมีคุณสมบัติไมเปนไป       

ตามเกณฑ เลขานุการคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาระดับคณะ ทําหนังสือสรุป

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ 

 

  

ภายใน 30 วัน 

หลังไดรับ

แบบฟอรม 

- คณะกรรมการ

บริหารหลกัสูตร  

- คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา

ระดับคณะ 

- คณบด ี

- รายงาน 

การประชุม 

คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา 

ระดับคณะ 

วาระเพ่ือ

พิจารณา 

3. พิจารณา
คุณสมบัติ
อาจารย์ท่ี
ปรึกษา

วิทยานิพนธ์
หลัก และการ
ค้นคว้าอิสระ 
และอาจารย์ท่ี

  

ผา่น 

a 

b 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ชวงเวลา 
ผูรับผิด 

ชอบ 

เอกสาร/ 

แบบฟอรม 

 

 

 

             ภายนอกที่ไมผานเกณฑกลับไป

ย ั งคณะกรรมการบร ิหารหล ักส ู ตร

บัณฑิตศึกษา เพื ่อทบทวนและเสนอ

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณสมบัต ิ

และสามารถเป นอาจารย ท ี ่ ปร ึกษา

วิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ 

และอาจารยที ่ปรึกษาวิทยานิพนธร วม         

ตามข้ันตอนท่ี 1 

   

 4. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

จัดทําคําสั ่งแตงตั ้งอาจารยที ่ปร ึกษา

วิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ 

และอาจารยที่ปรึกษา วิทยานิพนธรวม 

เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเ พ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

- หลังจากไดรับการอนุมัติอาจารย ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ นักศึกษาสามารถ

ดําเนินการโครงรางวิทยานิพนธและการ

ค นคว าอ ิสระ ภายใต การด ูแลของ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ

การคนควาอิสระ และอาจารยที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธรวม ตามระบบและกลไก 

ภายใน 15 วัน 

หลังท่ีประชุม

คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา 

ระดบัคณะ 

มีมตเิห็นชอบ 

- คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา

ระดับคณะ 

- คณบด ี

- คําสั่งแตงตั้ง

อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก 

และการคนควา

อิสระ และ

อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธรวม 

- แบบฟอรม  

PI-GST-21  

ขออนุมัติ

เปลี่ยนแปลง

อาจารยท่ีปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

การควบคุมวิทยานิพนธ 

   ** กรณีที ่อาจารยและ/หรือนักศึกษา

ตองการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยที่ปรึกษา 

โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

- น ักศ ึ กษาขอค ํ าปร ึ กษาจากคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 

- นักศ ึกษาด ําเน ินการย ื ่นค ําร องขอ

เปล ี ่ยนแปลงฯ ต อกรรมการบร ิหาร

หลักสูตร 

- นักศึกษาขออนุมัติแตงตั ้งอาจารย ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควา

อิสระ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 

  วิทยานิพนธ/ 

การคนควาอิสระ 

4. แต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักและ 

การค้นคว้าอิสระและ

อาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม  

 

 

b 

c 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ชวงเวลา 
ผูรับผิด 

ชอบ 

เอกสาร/ 

แบบฟอรม 

 

 ใหม ตอกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ

เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับ

คณะพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติตาม

ข้ันตอนตอไป 

   

 5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัด 

ประชุมเพื่อรวมกันประเมินและทบทวน

กระบวนการในแตละขั้นตอน (ขั้นตอนที่ 1-8) 

และผลลัพธการดําเนินงานตามกระบวนการ

เปรียบเทียบกับเปาหมายตัวช้ีวัดท้ังเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ โดยมีประเด็นท่ีสําคัญ คือ 

    5.1 จํานวนอาจารยปรึกษาวิทยานิพนธ

หลักและการคนควาอิสระ อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธร วม และอาจารยผู สอบ

วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระท่ีมีคุณสมบัติ

เปนไปตามเกณฑ เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 

และเปนอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญตรง

กับวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระของ

นักศึกษา โดยมีภาระงานไมเกินเกณฑท่ี

กําหนด  

 

ภายหลัง

เสร็จสิ้น 

ปการศึกษา  

1 เดือน 

- คณะกรรมการ

บริหารหลกัสูตร 

- คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา

ระดับคณะ 

- รายงานผล

การประเมิน

กระบวน การ 

และผลลัพธ 

การดําเนินงาน 

การรบัและ

แตงตั้งอาจารย 

ท่ีปรึกษา  

วิทยานิพนธ 

หลักและการ

คนควาอิสระ  

อาจารยท่ีปรึกษา  

วิทยานิพนธรวม 

และอาจารย

ผูสอบวิทยา 

นิพนธ/การ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

                    

     *** กรณีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ 

หลักและการคนควาอิสระ มีภาระงาน

เกินเกณฑที่กําหนด แตมีความเชี่ยวชาญ

ในหัวขอวิทยานิพนธของนักศึกษา ใหทํา

เรื ่องขออนุมัติไปยังสภาสถาบัน ผาน

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

เปนรายกรณีไป  

    5.2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ที่มีตอการใหการปรึกษาวิทยานิพนธของ

อาจารยระดับบัณฑิตศึกษา 

    5.3 รายงานความกาวหนาของการ

ทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ของ 

  

  คนควาอิสระ 

5. ประเมินกระบวนการ 

และผลลัพธ์การดำเนินงาน       

การรับและแต่งตั้งอาจารย ์

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 

และการค้นคว้าอิสระ อาจารย ์ 

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม          

และอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์ 

/การค้นคว้าอิสระ 

 

 

c 

d 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ชวงเวลา 
ผูรับผิด 

ชอบ 

เอกสาร/ 

แบบฟอรม 

 

 

 นักศึกษาเปรียบเทียบกับจํานวนหนวยกิตท่ี

นักศึกษาลงทะเบียน      

    5.4 การสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลา

ท่ีกําหนดของนักศึกษา      

   

 6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม

รวมกันเพื ่อพิจารณาผลการประเมิน และ

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการและ นํา

กระบวนการท่ีปรับปรุงแลวไปปฏิบัติใน

ปการศึกษาถัดไป 

ภายหลัง

เสร็จสิ้น 

ปการศึกษา 

1 เดือน 

- คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

 

- รายงาน          

การประชุม

คณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร 

- รายงานผล 

การประเมิน

กระบวนการ 

 

 

 

 

 

7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดทํา

รายงานผลการปรับปรุงกระบวนการ ท่ี

ชัดเจนเสนอตอคณะกรรมการบัณทิต

ศึกษาระดับคณะ 

 

 

ภายหลัง

เสร็จสิ้น 

ปการศึกษา 

1 เดือน 

- คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

- คณะ กรรมการ  

บัณทิตศึกษา 

ระดับคณะ 

 

- รายงานการ

ประชุม 

- รายงานผล

การปรับปรุง 

กระบวนการรับ 

และแตงตั้ง

อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ 

และการคนควา 

อิสระ และ

อาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ/

การคนควาอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 .  คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตร

บัณฑิตศึกษา/คณะกรรมการบัณฑิต 

ศึกษาระดับคณะ นําผลการถอดบทเรียน/

การจัดการความรู ไปปฏิบัติเพื ่อใหเกิด

เปนแนวทางปฏิบัติท่ีดี และจัดทําแนวปฏิบัติ

ท่ีมีหลักฐานเชิงประจักษ 

ภายหลังการ

ดําเนินการ 

ระบบและ

กลไก 3 ป 

- คณะกรรมการ

บริหารหลกัสูตร 

- คณะกรรมการ

บัณฑติศึกษา

ระดับคณะ 

แนวทาง

ปฏิบัติท่ีด ี

ในการรับและ

แตงตั้งอาจารย 

ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ 

และการคนควา

อิสระ และ

อาจารยผูสอบ

6. ปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการ 

จากผลการประเมิน 

8. จัดทำแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีมี

หลักฐานเชิงประจักษ์ 

7. รายงานผล 

การปรับปรุง 

กระบวนการท่ีชัดเจน 

ต่อคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาระดับคณะ 

d 

e 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ชวงเวลา 
ผูรับผิด 

ชอบ 

เอกสาร/ 

แบบฟอรม 

 

 

วิทยานิพนธ/

การคนควาอิสระ 

 

 

 

 

 

 

   

 

เอกสารอางอิงท่ีเกี่ยวของ 

1. ประกาศและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

        - ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การวัดและประเมินผลการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 

    - ขอบังคับสถาบันพระบรมราชชนกวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564  

    - ขอบังคับสถาบันพระบรมราชชนกวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567  

2. คูมือประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง ASEAN University Network Quality Assurance 

Criteria (AUN-QA) ภาคประเทศไทย Version 4.0 

3. ประกาศของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

  4. ทะเบียนประวัติอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระหลัก อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

และหรืออาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

5. ทะเบียนรายชื่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

6. แบบสํารวจความพึงพอใจตอระดับความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปท่ีมีตอหลักสูตร คุณภาพการสอน 

และการใหการปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา 

แบบฟอรมท่ีใช 

1. แบบฟอรม PI-GST-01ขออนุมัติแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

2. แบบฟอรม PI-GST-06 ขออนุมัติสอบโครงรางวิทยานิพนธและแตงตั้งคณะกรรมการสอบ   

3. แบบฟอรม PI-GST-16 ขออนุมัติสอบวิทยานิพนธและแตงตั้งคณะกรรมการสอบ   

4. แบบฟอรม PI-GST-21 ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

 

 

 

 

สิ้นสุด 

e 
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เอกสารบันทึก 
 

ช่ือเอกสาร ผูรับผิดชอบ สถานท่ีจัดเก็บ 
ระยะเวลา 

จัดเก็บ 
วิธีการจัดเก็บ 

1. ประวัติอาจารยท่ีปรึกษา

ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ  ห ล ั ก แ ล ะ       

การคนควาอิสระ อาจารย   

ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

แ ล ะ ห ร ื อ อาจารย  ผ ู  สอบ

วิทยานิพนธ 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร   

งานทะเบียนหลักสูตร 5 ป - แฟมงาน 

 

2. รายชื ่อนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร   

งานทะเบียนหลักสูตร 5 ป - แฟมงาน 

 

3. ค ําส ั ่ งแต งต ั ้ งอาจารย            

ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก

และการคนควาอิสระ อาจารย

ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธร วม

และคณะกรรมการสอบวิทยา 

นิพนธและการคนควาอิสระ 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร   

งานทะเบียนหลักสูตร 5 ป - แฟมงาน 

 

4. รายงานการประเมินความ

พึงพอใจตอการใหการปรึกษา 

วิทยานิพนธของอาจารยระดับ

บัณฑิตศึกษา 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร   

งานทะเบียนและวัดผล

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

5 ป - แฟมงาน 

 

 

ระบบการติดตามและประเมินผล 

ผลลัพธท่ีสําคัญของกระบวนการนี้  ซ่ึงแสดงความสําเร็จของกระบวนงาน คือ 

 1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยระดับ

บัณฑิตศึกษา (Research advisor) เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 และเพ่ิมข้ึนในแตละป 

2. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักดํารงตําแหนงทางวิชาการไมนอยกวา รอยละ 30 ของจํานวน

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก (เริ่มประเมินปการศึกษา 2567)  

3. นักศึกษาระดับปริญญาโท มีอัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษาที่จัดแผนการศึกษา

แบบเต็มเวลา (5 ป) ไมนอยกวา รอยละ 80  

4. นักศึกษาระดับปริญญาเอก มีอัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษาท่ีจัดแผนการศึกษา

แบบเต็มเวลา (6 ป) ไมนอยกวา รอยละ 80 
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5. วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทไดรับการตีพิมพเผยแพร/ตอบรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ 

ท่ีอยูในฐาน TCI1 หรือ นานาชาติ ไมนอยกวา รอยละ 60  

6. วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาเอกไดรับการตีพิมพเผยแพร/ตอบรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ท่ีอยูในฐาน TCI1 หรือ นานาชาติ รอยละ 100 

 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เปาหมาย 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษา 

ที ่ม ีต อการให การปร ึกษา

ว ิทยานิพนธ ของอาจารย

ระดับบัณฑิตศึกษา 

1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพการ     

ใหคําปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา 

(Research advisor)  

ไมนอยกวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 

5.00 และเพ่ิมข้ึน 

ในแตละป 

สูตรการคํานวณ (ถามี) หนวย 
ความถี่ในการ

รายงานผล 
แบบฟอรมจัดเก็บ หนวยงานจัดเก็บ 

∑𝑥𝑥
N

   

∑𝑥𝑥 = ผลรวมของคาเฉลี่ย

ความพึงพอใจของนักศึกษา

รายบุคคล 

N = จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 

คะแนนเฉลี่ย 1 ครั้ง/ป 

 

รายงาน - งานทะเบียน

และวัดผล

หลักสูตร

บัณฑิตศึกษา 

 

 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เปาหมาย 

2. การดํารงต ําแหนงทาง

วิชาการของอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก 

2. รอยละของการดํารงตําแหนงทางวิชาการของอาจารย         

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

รอยละ 30 

(เริ่มประเมิน 

ปการศึกษา 2567) 

สูตรการคํานวณ (ถามี) หนวย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอรมจัดเก็บ หนวยงานจัดเก็บ 

A 
B

  X100 

A = จํานวนอาจารยที่ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 

B = จํานวนอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลักทั้งหมดใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 

 

รอยละ 1 ครั้ง/ป 

 

รายงาน - งานทะเบียนและ

วัดผลหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา 

- งานทรัพยากร

บุคคล 
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ขอกําหนดท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เปาหมาย 

3. อัตราการสําเร็จการศึกษา 

ตามระยะเวลาที ่กําหนดของ

นักศึกษาระดับปริญญาโท 

นักศึกษาระดับปริญญาโทมีอัตราการสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาการศึกษาที่จัดแผนการศึกษาแบบเต็มเวลา (2 

ป)  

รอยละ 20 

 

 

สูตรการคํานวณ (ถามี) หนวย 
ความถ่ี 

ในการรายงานผล 
แบบฟอรมจัดเก็บ หนวยงานจัดเก็บ 

A 
B

  X100 

A = จํานวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาโทที่สําเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาการศึกษาท่ีจัดแผน 

การศึกษาแบบเต็มเวลา (5 ป) 

B = จํานวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาโทท้ังหมดท่ีอยูในรอบ

ระยะเวลาประเมิน 

รอยละ  5 ป 

 

รายงาน - งานทะเบียนและ

วัดผลหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา 

 

 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เปาหมาย 

4. อัตราการสําเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่กําหนดของ

นักศึกษาระดับปริญญาเอก 

นักศึกษาระดับปริญญาเอก มีอัตราการสําเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาการศึกษาท่ีจัดแผนการศึกษาแบบเต็มเวลา 

(3 ป)  

รอยละ 30 

 

สูตรการคํานวณ (ถามี) หนวย 
ความถี่ 

ในการรายงานผล 
แบบฟอรมจัดเก็บ หนวยงานจัดเก็บ 

A 
B

  X100 

A = จํานวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาเอกท่ีสําเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาการศึกษาที่จัดแผน 

การศึกษาแบบเต็มเวลา (6 ป) 

B = จํานวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาเอกทั ้งหมดที ่อยู ใน

รอบระยะเวลาประเมิน 

รอยละ  6 ป 

 

รายงาน - งานทะเบียนและ

วัดผลหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา 

 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เปาหมาย 

5. อัตราการไดรับการตีพิมพ

เผยแพร/ตอบรับการตีพิมพ 

ในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐาน 

วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทไดร ับการ

ตีพิมพเผยแพร/ตอบรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ           

ท่ีอยูในฐาน TCI1 หรือนานาชาติ  

รอยละ 60 
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TCI1 หร ือนานาชาติ  ของ

นักศึกษาระดับปริญญาโท 

สูตรการคํานวณ (ถามี) หนวย 
ความถ่ี 

ในการรายงานผล 
แบบฟอรมจัดเก็บ หนวยงานจัดเก็บ 

A 
B

  X100 

A = จํานวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ

เผยแพร/ตอบรับการตีพิมพ 

ในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐาน 

TCI1 หรือนานาชาติ 

B = จํานวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาโทท้ังหมดท่ีอยูในรอบ

ระยะเวลาประเมิน 

รอยละ  5 ป 

 

รายงาน - งานทะเบียนและ

วัดผลหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา 

 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เปาหมาย 

6. อัตราการอัตราการไดรับ

การตีพิมพเผยแพร/ตอบรับ

การตีพิมพในวารสารวิชาการ

ที่อยูในฐาน TCI1 หรือ นานาชาติ

ของนกัศึกษาระดับปริญญาเอก 

วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาเอกไดรับการ

ตีพิมพเผยแพร/ตอบรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ            

ท่ีอยูในฐาน TCI1 หรือนานาชาติ  

รอยละ 100 

 

สูตรการคํานวณ (ถามี) หนวย 
ความถ่ี 

ในการรายงานผล 
แบบฟอรมจัดเก็บ หนวยงานจัดเก็บ 

A 
B

  X100 

A = จํานวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ

เผยแพร/ตอบรับการตีพิมพ 

ในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐาน 

TCI1 หรือนานาชาติ 

B = จํานวนนักศึกษาระดับ

ปร ิญญาเอกท ั ้ งหมดท ี ่อยู           

ในรอบระยะเวลาประเมิน 

รอยละ  6 ป 

 

รายงาน - งานทะเบียนและ

วัดผลหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา 

 

 


